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Geschäftsbereich:
Bewertungszeitraum:

	Betrachtungspunkte:
	Bewertung:

	
	angemessen 
und wirksam
	nicht 
wirksam
	Begründung

	Ergebnisse aus internen und externen Audits
	
	
	

	Umsetzung von Folgemaßnahmen vorhergehender Audits
	
	
	

	Umsetzung von Folgemaßnahmen vorhergehender Managementreviews
	
	
	

	Einhaltung der Gesetze und -vorschriften
	
	
	

	Stand des Managementsystems
	
	
	

	Umsetzung der Management-Regelungen 
	
	
	

	Umsetzung Schulungsplan
	
	
	

	Stand der Leistungen
	
	
	

	Wirksamkeit der Prozesse und Abläufe
	
	
	

	Stand des Notfallmanagements
	
	
	

	Ergebnisse der Auswertung von Statistiken, Daten und Prozessen
	
	
	

	Auswertung interne Kommunikation
	
	
	

	Anzahl, Wertigkeit, Trend der Kritik und Anregungen von interessierten Kreisen 
	
	
	

	Trend der internen Abweichungsberichte
	
	
	

	Umsetzung von Maßnahmen, Zielen und Programmen
	
	
	

	Kosten (Störfall, Abfallaufkommen, Energie, …)
	
	
	

	Informationen aus Lieferantenbewertung
	
	
	

	Stand der Durchführung von Korrektur- und Vorbeugemaßnahmen
	
	
	

	Anpassungen an veränderte Rahmenbedingungen bzgl. der Unternehmensaspekte (neue Produkte, Techniken, Tätigkeiten, Gesetze, …)
	
	
	

	Umsetzung von Verbesserungsmöglichkeiten
	
	
	

	Auswertung der alten und Setzen neuer Unternehmensziele
	
	
	

	Verbesserungspotentiale:

( Abläufe

( Prozesse

( Produkte

( Dienstleistungen

( Anlagen

( Technik 

( Ressourcen

( 

( 

	Schlussfolgerung:



	Sind Änderungen der Unternehmenspolitik notwendig?
	

	Wurden neue Unternehmensziele aus der Bewertung abgeleitet?
	

	Wurden Änderungen anderer Elemente des Managementsystems abgeleitet?
	

	Wurden Verbesserungsmöglichkeiten erkannt?
	

	Sind weitere Prüfmethoden notwendig?
	

	Korrektur- und Vorbeugemaßnahmen sowie Verbesserungsmöglichkeiten basierend aus dieser Bewertung werden in einem Maßnahmenplan festgelegt und deren Wirksamkeit überwacht.

	Erstellt:

Datum:
	Bewertet GL:

Datum:
	Maßnahmenplan Nr.:
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